
 in  una  s f ida  da l la  qua le
usc i re  v inc i tor i  a  tes ta
a l ta .

    

Questo  l ibro  par la  d i
mobbing .  In  par t i co lare
que l  t ipo  d i  mobbing  che
s i  accan isce  su l le  donne
ne l  mondo de l  l avoro .  I l
tes to  o f f re  un  protoco l lo
da  segu i re  e  so luz ion i
prat i che ,  concrete  ed
ef f i cac i  per  tu t t i ,  non
so l tanto  per  ch i  ne                     
è  v i t t ima .  È  importante
sapere  cos 'è  i l  mobbing ,
imparare  a  r i conoscer lo ,
in  modo da  t ras formar lo

Lo  s ta lk ing  è  un  fenomeno che
d i f f i c i lmente  verrà  denunc ia to
soprat tut to  se  s i  ver i f i ca  in
ambi to  famig l ia re .  Par lare  d i
s ta lk ing  è  par lare  d i  contro l lo ,  d i
ge los ia ,  d i  possesso  e  non u l t imo
di  v io lenza .  Ne l la  pr ima par te
ana l i zzeremo i  dat i  de l la
le t tera tura ,  ne l la  seconda i l
comportamento  contro l lante  a l l a
luce  de l le  recent i  
c lass i f i caz ion i ,  l a  ps icod inamica
de l l ' ipercontro l lo ,  de l la  ge los ia ,
de l  possesso  e  de l l ' evo luz ione
v io lenta  de l lo  s ta lker .
 In f ine ,  c i  occuperemo de l la
ps icod inamica  de l la  v i t t ima ,
 in  modo da  cap i re  come mai
a lcune  re laz ion i  famig l ia r i ,
amica l i ,  sent imenta l i  veramente
toss iche  s i  prot raggono per  ann i
nonostante  la  so f ferenza  in  ch i  ne
resta  inv i sch ia to .

La  b ib l io teca  Ber to l iana  presenta  sugger iment i  d i  l e t tura
ded icat i  ,d i  vo l ta  in  vo l ta ,  a  un  tema d iverso .  

Questo  percorso  d i  le t tura  è  s ta to  curato  
da  Marav ig l i a  Luamba ,  vo lontar ia  de l  Serv i z io  C iv i le .

C l i ccando su l  t i to lo  de l  l ib ro  s i  potrà  e f fe t tuare  la
prenotaz ione  on l ine

 

Quest i  und ic i  raccont i  che
prendono spunto  da  s tor ie
autent i che  nascono
da l l ' es igenza  d i   usc i re
da l l ' emergenza  d i  cas i  qua l i
i l  l avoro  nero ,
d isoccupaz ione ,  precar ie tà ,
mort i  b ianche ,  
per  avv ic inars i  a  s tor ie  d i
v i ta  ed  esper ienze
profess iona l i  d i  donne
 e  uomin i  che  hanno
lavorato ,  l avorano
 o  vorrebbero  far lo ,
 che  hanno da  raccontare
v icende d i  ord inar io  sopruso
o d i  quot id iana  fa t i ca  spesa
a  d i fendere  d i r i t t i  che  con
grande fac i l i tà  f in i scono
ca lpesta t i .

Un  l ibro  che  entra  ne l la
controversa  quest ione  de l
lavoro  minor i le  a  par t i re  da
raccont i  ed  esper ienze  d i
co loro  che  lo  v i vono su l la
propr ia  pe l le ,  
ma anche  d i  co loro  che
non tendono a
scanda l i zzars i  d i  f ronte  a l
fenomeno e  che  s i
in terrogano p iu t tos to  su i
s ign i f i ca t i  che
at t r ibu iscono a l  l avoro ,
su l l ' appor to  de l la  propr ia
esper ienza  ne l la  soc ie tà
ne l la  qua le  v i vono ,  
su l  ruo lo  soc ia le  che
g iocano .  
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Questo  l ibro  sp iega  perché
l ’ I ta l i a  non cresce  da  o l t re  25
ann i  e  d i verse  generaz ion i  non
hanno mai  conosc iu to  un
per iodo d i  economia  in  sa lu te  e
d i  benessere .  
Una  s tor ia  in ternaz iona le ,
 ma anche  una  s tor ia  i ta l i ana
fa t ta  da  poche  cer tezze  che
hanno carat ter i zzato  la  po l i t i ca
economica  i ta l i ana  neg l i  u l t im i
t re  decenn i .
 T ra  queste  v i  è  l a  sva lu taz ione
sa lar ia le ,  persegu i ta  con  tenac ia
e  costanza  da  tu t t i  i  govern i  che
s i  sono succedut i  da l  1992 
a  ogg i .  È  dentro  questo
ob ie t t i vo  po l i t i co  che  b isogna
r icondurre  non so l tanto  i
process i  d i  r i forma de l  mercato
de l  l avoro  e  de l le  re laz ion i
indust r ia l i ,  ma  anche  que l l i  d i
r i s t rut turaz ione  che  hanno
contrassegnato  i l  se t tore
pr i va to  quanto  que l lo  pubb l i co .

La  s i curezza  de i  l avorator i  ne i
luogh i  d i  l avoro  è  un  set tore  a l
qua le ,  da  sempre ,  s i  r i vo lge
par t i co lare  a t tenz ione
leg is la t i va .  Con i l  D .Lgs .
81/2008 (T .U  de l la  s i curezza  su l
lavoro )  s i  è  provveduto  a  dare
s is temat ic i tà  a l l a  d i sc ip l ina
de l la  mater ia ;  o l t re  ad  essere
sta te  abrogate  tu t te  le  norme
incompat ib i l i  con  i l  nuovo
asset to  leg is la t i vo ,  sono s ta te
in t rodot te  numerose
innovaz ion i .  
I l  l ib ro  "Compendio  d i  S i curezza
su l  Lavoro" , t ra t ta  d i  questo :
o f f re  un  quadro  completo  e
organ ico  de l la  mater ia  de l la
S icurezza  su l  l avoro ,  i l lus t rando
in  s in tes i  e  con  ch iarezza  g l i
i s t i tu t i  fondamenta l i  e  le
temat iche  d i  magg iore
importanza  ed  a t tua l i tà .   

T ra  i  vo l t i  e  le  voc i  de i
lavorator i  che  sono i
protagon is t i  ind iscuss i   de l
c inema d i  Dan ie le  Segre ,
t ra  D inami te  e  S ic  F ia t
I ta l i a ,  passando per  Asuba
de su  serbato iu  e  Mor i re
d i  l avoro ,  scorre  un
ventenn io  d i
contror i vo luz ione  de i
d i r i t t i  in  I ta l i a .
Dan ie le  Segre  ha  cost ru i to
neg l i  ann i  con  r igore  e
coerenza  un  c inema che
non so lo  documenta  i l
l avoro  come terreno de l
conf l i t to  soc ia le  ma c i
a iu ta  a  comprenderne  la
complessa  rea l tà
persona le  e  co l le t t i va .   

 P ie t ro  I ch ino  c i  propone in    
 queste  pag ine  un  modo  per
usc i re  da l la  grande cr i s i  che
incombe  ne l  nost ro  Paese :    
 dotare  d i  serv i z i  d i  
 or ientamento   pro fess iona le   e  
 d i  formaz ione  i   l avorator i .  Per
usc i rne    è  importante   che  i
l avorator i  s i  cons ider ino   par te   
 d i  un  "mercato  de l l ' in t rapresa" ,
ne l  qua le  hanno in teresse  ad
a l la rgare  i l  p iù  poss ib i le  l a
concorrenza  t ra  g l i  imprend i tor i
ind igen i  e  s t ran ier i  su l  versante
de l la  domanda d i  manodopera .
Per  questo  c 'è  b isogno d i  un
s indacato  capace  d i  assumere
come propr io  i l  mest iere  d i
in te l l i genza  co l le t t i va  de i
lavorator i  e  a l  tempo s tesso  d i
essere  par tner  de l l ' imprend i tore
ne l la  proget taz ione  d i  nuove
forme d i  organ izzaz ione
az ienda le  e  d i  spar t i z ione  de i
f ru t t i  de l l ' impresa .

In  questo  vo lume agg iornato ,
Michae l  D .  Watk ins  propone
stra teg ie  ragg iungere
qua ls ias i  l i ve l lo  ne l la
carr iera  d i  un  manager .
Watk ins ,  un  esper to
r i conosc iu to  in  mater ia  e
consu lente  d i  d i rez ione  per
d ivers i  t ip i  d i  imprese ,
r i vo lge  l ' a t tenz ione  anche
a l l ' ambiente  pro fess iona le
de i  nost r i  g iorn i ,
 in  cu i  i  manager  non so lo
devono a f f rontare  t rans iz ion i
p iù  f requent i  ma devono
anche  far  f ronte  ad
aspet ta t i ve  sempre  p iù
s t r ingent i  ne i  nuov i  ruo l i  che
assumono.  

Un l ibro  spec ia le ,  
per  ragg iungere  la  fe l i c i tà
rea l i zzando la  carr iera  che
vog l iamo in  per fe t ta  armonia
con la  nost ra  an ima.  
Mar ie  Kondo ,  esper ta  e  i cona
g loba le  d i  r iord ino ,  
c i  sp iega  con  tant i  esempi
prat i c i  come r iorgan izzare  la
propr ia  postaz ione ,  per  passare
po i  a i  dat i  d ig i ta l i ,  l e  emai l ,  i l
tempo,  le  dec is ion i ,  l a  re te  d i
contat t i ,  l e  r iun ion i  e  i  team.
L 'aut r i ce  con  la  co l laboraz ione
d i  Scot t  Sonenshe in  o f f rono
sugger iment i  per  a l l a rgare  la
s fera  d ’ in f luenza  de l  r iord ino
anche  a  cap i  e  co l legh i ,  
e  co invo lger l i  in  un ’operaz ione
che  mig l iorerà  la  loro  v i ta  e  avrà
e f fe t t i  s t raord inar i  su l le  sor t i
de l l ’ az ienda .  
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